
 

 

Befristete ZWEITKRAFT IN KINDERTAGESSTÄTTEN  
Wir bilden für Sie zur befristeten Zweitkraft in Kindertagesstätten aus!  
Einstiegsqualifizierung gemäß dem Papier „Eckpunkte für eine befristete Öffnung des Berufsfeldes 
Kita für eine zusätzliche Personalgruppe“ (Beschluss der Kita-Vertragskommission nach § 26 

Landesrahmenvertrag ‚Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen‘ am 17.03.2021). 
  

Unsere Weiterbildung „befristete Zweitkraft in Kindertagesstätten“ bietet eine Einstiegsqualifizierung 
für die Arbeit mit Kindern in Kitas und vermittelt die entsprechenden Basiskompetenzen.  

Nach Abschluss können Sie die Teilnehmenden für bis zu viereinhalb Jahre als Zweitkraft in Ihrer Kita 

anstellen.  

Die Kosten zur Qualifizierung „befristete Zweitkraft in Kindertagesstätten“ 
werden bei erfolgreichem Abschluss von der Behörde für Schule, Familie und Berufsbildung 

übernommen.  

 
Ablauf  
Die Weiterbildung dauert ca. neuneinhalb Wochen und ist unterteilt in 216 Unterrichtsstunden in 

Schulungsräumen des Grone-Bildungszentrums für Gesundheits- und Sozialberufe und 160 

Praxisstunden in der Kita.  

 

Zielgruppe  
Personen mit Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern, pädagogische Hilfskräfte und 

ehrenamtliche Mitarbeiter*innen aus Kitas, FSJler*innen, Praktikanten*innen im sozialen Bereich, 

Quereinsteiger*innen  

 

Zulassungsvoraussetzungen  
• Ein Arbeitsverhältnis als Praktikant*in oder eine Festanstellung z.B. als Hilfskraft in der Kita  

• Mindestalter 18 Jahre  

• Erster allgemeiner Schulabschluss bzw. als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss  

• Deutschkenntnisse mind. Niveau B1 (bei nicht-deutscher Staatsbürgerschaft)  

 

Abschluss  
Die Teilnehmenden erhalten ein Grone-Zertifikat, das zur Anstellung in der Kita berechtigt.  

 

Kosten  
Die Weiterbildung kostet € 2.000,00. Die Kosten trägt zunächst die Kita. Bei erfolgreichem Abschluss 
der Teilnehmenden werden die Kosten von der Sozialbehörde übernommen.  

 

Anmeldung  
Sobald ein Praktikanten-Vertrag geschlossen wurde, kann die Kita den/die Praktikanten*in zur 

Weiterbildung anmelden. Dafür benötigt die Kita folgende Unterlagen:  

• Anmeldeformular inkl. Erklärung der Kostenübernahme (Vorlage)  

• Nachweis des Schulabschlusses  

• Lebenslauf  

 

Bitte beachten Sie, dass Personen, die der sog. „Positivliste“ entsprechen, nicht an dieser 

Einstiegsqualifizierung teilnehmen dürfen!  

 

KONTAKT  
Projektkoordinatorin Dr. Wiebke Tennhoff / w.tennhoff@grone.de  

Grone-Bildungszentrum für Gesundheits- und Sozialberufe GmbH -gemeinnützig  
Fachbereich Qualifizierung Pflege- und Gesundheitsberufe  

Heidenkampsweg 44  / 20097 Hamburg  


